
 

 

 
Bescheinigung über Tarifgebundenheit IGZ  

 
 
 
 
Ludwigsburg, 01.01.2025 

 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
 
Hiermit wird bescheinigt, dass unser Unternehmen tarifgebunden ist und die Tarifverträge der Zeitarbeit, die 
vom Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (IGZ) ausgehandelt wurden, anwendet. Diese 
Tarifverträge regeln die Arbeitsbedingungen, Löhne und weitere wichtige Aspekte der Beschäftigung in der 
Zeitarbeit. 
 
Die Tarifgebundenheit bedeutet, dass wir uns verpflichtet haben, die im Tarifvertrag festgelegten Standards 
einzuhalten. Dies umfasst unter anderem: 
 
1. Faire Entlohnung: Die Löhne unserer Mitarbeiter orientieren sich an den im Tarifvertrag festgelegten 
Mindestlöhnen, die regelmäßig angepasst werden. 
 
2. Arbeitsbedingungen: Die Arbeitszeiten, Urlaubsansprüche und weitere Arbeitsbedingungen sind klar definiert 
und bieten unseren Mitarbeitern einen rechtlichen Rahmen, der ihre Rechte schützt. 
 
3. Soziale Absicherung: Durch die Anwendung der Tarifverträge profitieren unsere Mitarbeiter von zusätzlichen 
sozialen Leistungen, wie z.B. einer besseren Altersvorsorge oder Sonderzahlungen. 
 
4. Transparenz und Fairness: Die Tarifverträge fördern eine transparente und faire Behandlung aller Mitarbeiter, 
unabhängig von ihrer Einsatzstelle oder Dauer der Beschäftigung. 
 
Wir sind stolz darauf, als Unternehmen zu agieren und unseren Mitarbeitern ein sicheres und gerechtes 
Arbeitsumfeld zu bieten. Bei weiteren Fragen zur Tarifgebundenheit oder zu den spezifischen Inhalten der 
Tarifverträge stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
ALERO Personaldienstleistung GmbH 


